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Dokiiman No FRM-0037
HASSAS GOREV TESPIT FORMU (Ek-1
.. ( - ) Revizyon Tarihi
"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,
Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0
HARCAMA BIRIMI : Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
ALT BIiRiM : Farmakoloji Anabilim Dah
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (AliInmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Ad1 Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
Anabilim dal -Kurumsal itibar kaybi, Anabilim  dali  bagkanliginda  yapilan | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
akademik kurul -Gorev aksamasi, akademik kurul toplantilarinin ¢agrilarinin | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
toplantisinin -Hak kaybi, yapilmasi, toplantilarin diizenli yapilmasi, | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
yiiriitiilmesi ve -Egitim-6gretimde toplant1 giindeminin olusturulmas1, akademik | -Isin sahiplenilmesi,
1 akademik kurul karar1 | aksakliklarin yasanmasi Yiiksek kurul kararlarinin yazilmasi, ilgililere teblig
islemleri edilmesi, anabilim dalinda koordinasyonun
saglanmasi, akademik takvime bagl olarak
egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
takibinin ve kontroliiniin yapilmasi
Anabilim dali ders -Ders programlarinin Akademik takvim igerisinde lisans ile | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
programinin zamaninda lisansiistii ders programlariin belirlenmesi, | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
belirlenmesi islemleri | belirlenememesi, ders igeriklerinin  dikkatli ve &zenli | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Egitim-6gretimde hazirlanmasi, anabilim dali ders dagilimlari | -Isin sahiplenilmesi,
aksakliklarin yaganmasi, - ile anabilim dali kadro yapisi arasindaki
Hak kayb1 .. esglidiimiin denetlenmesi, ders dagiliminin | -Zaman y6netimine sahip olmak
2 Yiiksek g .
Ogretim elemanlarina akademik
caligmalarinda verimli, etkin ve uygun zaman
verilecek sekilde planlanmasi, arastirma ve
yaymn  yapmalarmin  saglanmasi,  ders
girislerinin ve ders programlarmin EBYS
sistemine zamaninda girislerinin yapilmasi
Anabilim dali ders -Ders programlarinin Akademik takvim yili igerisinde lisans ile | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
gorevlendirme zamaninda lisansiistii ders gorevlendirmelerinin adil ve | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
islemleri belirlenememesi, .. objektif  olarak  yapilmasma,  06gretim | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
3 e e Yiiksek . C . . .
-Egitim-6gretimde elemanlari arasinda koordinasyonun | -Isin sahiplenilmesi,
aksakliklarin yasanmast, - saglanmasi, giincel kontrollerin yapilmasi -Zaman yonetimine sahip olmak
Hak kayb1
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ALT BIiRiM : Farmakoloji Anabilim Dah
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No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (AliInmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Ad1 Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
Anabilim dali kadro -Egitim-6gretimde Universitemizin egitim-6gretim | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
gereksinimleri aksakliklar yaganmasi, faaliyetlerinin en st seviyeye tasima | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,

4 -Kurumsal itibar kayb1 Yiiksek hedefleri dogrultusunda Ogretim eleman | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
kadro ihtiyacinin belirlenmesi ve Dekanliga
bildirilmesi

Gorev siiresi uzatma -Egitim-6gretimde Anabilim dalinda Doktor Ogretim Uyesi ile | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
islemleri aksakliklarin yaganmasi, Ogretim  Yardimcis1  kadrolarinda gorev | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,

5 -Kurumsal itibar kaybi, Yiiksek yapan akademik personelin gorev siiresi | -Zaman yonetimine sahip olmak,

-Mali ve 6zliik hak kaybi uzatma islemlerinin tekliflerinin siireleri | -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
icerisinde dikkatli ve 6zenli olarak yapilmasi, | olmak
Dekanliga bildirilmesi
-Egitim-6gretimde Lisans ve lisansiisti ~ programlarinin | Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Sinav hazirlanmasi aksakliklarin yaganmasi, smavlarinin dikkatli ve 6zenli hazirlanmasi, | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
6 . . Orta R .
islemleri -Hak kaybi1 duyurularinin zamaninda yapilmasi -Zaman ydnetimine sahip olmak
Lisanstistii -Egitim-6gretimde Lisanstistii programlarinin ogretim | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
programlarinin aksakliklarm yasanmasi, elemanlarinin bilim alanlarma uygun olarak | -Mesleki alanda tecriibeli olmak

7 izlenmesi -Hak kaybi1 Yiiksek hazirlanmasi, Ogretim elemanlar1 arasinda
koordinasyonun saglanmasi, giincel
kontrollerin yapilmasi

-Egitim-6gretimde Lisansiistii programlarma kayitli 6grencilere | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
aksakliklari yasanmasi, danigman atama islemlerinin adil ve objektif | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Danigman atama e e .

8 islemleri -Hak kayb1 Orta olarak yapilmasi, 6gretim elemanlari arasinda | -Zaman yonetimine sahip qlmak N
koordinasyonun saglanmasi, giincel | -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
kontrollerin yapilmasi olmak

9 Tez sinavi iglemleri -Egitim-6gretimde Yiiksek Lisansiistii programlarinda 6grenim goren | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,

aksakliklarin yaganmasi,

Ogrencilerin tez smavinda gdrevlendirilen

-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
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-Kurumsal itibar kaybi, Jirilere, enstitii yonetim kurulu tarafindan | -Zaman y6netimine sahip olmak
-Hak kayb1 belirlenen yer ve saatte Tez Savunma
Smavina davet yazisimin gonderilmesi,
takibinin saglanmasi, Tez Savunma Sinav
Tutanag1 Formunun eksiksiz teslim alinmasi
-Kurumsallasmanin Anabilim dali faaliyetlerinin = kurumsal | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
. . gecikmesi, hedefler dogrultusunda dikkatli ve oOzenli | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Anabilim dali faaliyet, i o I ) - o . . .
.. -Giiven ve Kurum itibar ylritilmesi, etkinlik ve  verimliligini | -Dikkatli ve 6zenli olmak
stratejik plan, K . .
aybi . arttirllmasi, performans kriterlerinin yiiksek
10 | performans Yiiksek 1 w1 poo1s < S
. . ve Olgiilebilir olmasinin saglanmasi, dgretim
kriterlerinin ) o .
. . elemanlar1 arasinda donem ve egitim yili ile
hazirlanmasi iglemleri o S veqee e N
ilgili gerekli is bolimi ve giincelleme
paylasiminin yapilmasinin saglanmasi
Anabilim dali -Kurumsal itibar kaybi, Anabilim dali bagkanliginin yasal gorev | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
baskanlig1 secim -Hak kayb1 stiresinin takip edilmesi, Dekanlik | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
islemleri .. makamindan bildirilen se¢im tarihinde ve | -Dikkatli ve 6zenli olmak
11 Yiiksek . . e
secim  yerinde  Ogretim  elemanlarinin
bulunmasi i¢in  duyurunun yapilmasi,
koordinasyonun saglanmasi
-Islerin aksamasi, Anabilim dali ile ilgili yazigmalarin | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
. ... ... | -Kurumsal itibar kaybi, zamaninda yapilmasi, analim dali i¢i | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Anabilim dali ile ilgili N . . . L .
-Hak magduriyeti, .. koordinasyonun saglanmasi, EBYS | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
12 | yazismalarm yapilmasi N Yiiksek . . . . . . .
“lemleri -Gorev aksamasi, tizerinden evraklarin rutin olarak takip | -Isin sahiplenilmesi,
3 -Anabilim dali i¢i edilmesi -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
kanisikliga sebebiyet verme olmak
13 Anabilim dali -Islerin aksamasi, Orta Anabilim dali personelinin yillik izin | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
personelinin yillik izin | -Birim itibar kaybi, belgelerinin zamaninda EBYS iizerinden | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
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islemleri -Hak kaybi1 Dekanliga sunulmasi ve takibinin yapilmasi -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
olmak
. -Islerin aksamasi, Anabilim dali personelinin 6zliik islemleri ile | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Anabilim dali S s .. . I
14 | personelinin ozliik -Birim itibar kaybi, Orta ilgili  taleplerinin  Dekanlik makamina | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
: . -Hak kaybi1 bildirilmesi -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
islemleri olmak
-Is, zaman, hak, kurumsal Giincel bilgilerin takibinin saglanmasi, | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
giiven ve itibar kaybi, eksiklerinin  giderilmesi yoOniinde egitim | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
" . -Yanlis iglem, almmmasinin saglanmasi -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Kanun, yonetmelik ve . . . o o
o -Gorevin aksamast .. -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
15 | mevzuatlarin takibi ve Yiiksek olmak
uygulanma islemleri -Analitik diisiinme, yorumlama ve
degerlendirme yetenegine sahip
olmak
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Prof. Dr. Zeliha KERRY Prof. Dr. Ayfer YALCIN
Farmakoloji Anabilim Dali Bagkam Dekan V.
Baskam
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